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Die hohe Belastung der Mitarbeitenden in der Kindertagesbetreuung ist ein
Thema, mit dem sich auch die Fachberater-Konferenz (FabKo) intensiv auseinan-

dersetzt - und das im Gremium mit groBer Sorge betrachtet wird.

Die FabKo ist ein Zusammenschluss der Fachberatungen aller Trager von Kinder-
tageseinrichtungen sowie der Jugendamter im Oberbergischen Kreis und des
LVR. Das Gremium trifft sich regelmaBig, um sich Gber aktuelle Entwicklungen im
Kita-Bereich auszutauschen.

Mit Blick auf die taglichen Herausforderungen, denen sich die Mitarbeitenden in
den rund 160 Kitas des Oberbergischen Kreises stellen, diskutierten die Teilneh-
menden der FabKo, wie sie die Praxis unterstltzen, starken und Wertschatzung
zeigen koénnen.

Daraus entstand die Idee eines trageribergreifenden Fachtags. Gemeinsam mit
dem Bildungsbiro Oberberg machte sich eine Planungsgruppe mit den folgenden
Leitfragen an die Umsetzung:

Welche Themen sind gerade besonders aktuell in den Einrichtungen?

Wie stellen wir die Handlungsfahigkeit der Mitarbeitenden wieder in den

Fokus der Wahrnehmung und starken ihre Resilienz?

Welche Methoden, welche Referierenden erscheinen passend zu unserem

Vorhaben?

Wie kann ein Transfer in die Praxis gelingen?

Was kdnnen die Trager aus einer solchen Veranstaltung mithehmen?
Entstanden ist die Veranstaltung ,Herausforderungen im KiTa-Alltag gemeinsam
meistern®, die am 08.11.2025 in den Raumlichkeiten der ,Alten Vogtei" in Gum-
mersbach bei Teilnehmenden, Veranstaltende sowie den Referierenden flr Be-
geisterung sorgte.

Die vielfaltigen Herausforderungen im KiTa-Alltag wurden hier in die Themen-
komplexe Herausforderungen im Team, Herausforderndes Verhalten von Kindern
und Herausforderungen in der Elternarbeit aufgebrochen und jeweils in einer Mi-

schung aus Impulsen und aktiven Mitmach-Workshops er- und bearbeitet.
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~Belastungen meistern und Qualitat sichern" sowie ein bildhaft lebendiger , neu-
robiologischer Exkurs in das Gehirn in der Krise" waren zwei spannende Impuls-
vortrage, die durch die Workshops ,Belastungen meistern — Strategien und akute
Hilfe flir padagogische Fachkrafte®, ,HerausGefordert — wie mit herausfordern-
dem Verhalten umgehen?" und ,Elternarbeit — Eltern sind auch nur Menschen"

erganzt wurden.

Die hier nun erstellte Dokumentation fasst Unterlagen zu den Vortragen, den
Workshops, deren Ergebnisse sowie einige fotografische Eindriicke eines gelun-
genen Tages zusammen und bietet damit auch die Méglichkeit, den KiTas in
Oberberg die Inhalte zur Verfiigung zu stellen und sie so nachhaltig mit in die
Praxis zu Ubertragen. Auch flr die Trager, den Fachberatungs-Kreis und weitere
Verantwortliche rund um das Thema Kindertagesbetreuung/Frihe Bildung im
Oberbergischen Kreis bieten sich viele Anhaltspunkte in der Begleitung und Un-

terstlitzung der Kindertageseinrichtungen.

Gleichzeitig ist dieser erstmalig in solch trageribergreifender Form gestaltete
Fachtag eine Kick-Off-Veranstaltung zu einem neuen Format geworden: das
~KiTa-Forum Oberberg" soll mit diesem Ansatz auch in den kommenden Jah-
ren wiederholt ein Format flir Input, Austausch, Vernetzung und die Starkung der

oberbergischen KiTa-Welt werden.

Wir freuen uns darauf!

Vanessa Dehler, Fachberaterin Verein fir soziale Dienste e.V./ Christopher Jauch,
Fachberater Kreisjugendamt Oberbergischer Kreis/ Kerstin Pack, Projektleitung
Regionales Bildungsbiiro Oberbergischer Kreis/ Andreas Welzel, Fachberater bei
Di6zesan-Caritasverband fur das Erzbistum Koéln e.V. stellvertretend fur alle
freien und 6ffentlichen Trager von Kindertageseinrichtungen im Oberbergischen

Kreis
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2. Einladung

Anklicken zum Offnen

Die Zahl der Teilnehmenden ist auf eine Person pro Kita
und insgesamt 100 begrenzt. Eine Teilnahme ist kostenfrei,
ebenso wie die Tagungsgetranke und ein Imbiss.
Anmeldungen sind bis zum

Dibzesan- Verein fur
5§ Caritasverband fur das soziale Dienste

MeS Erzbistum Kéln e. V. in Bergneustadt e.V.

WA
gﬂ 10. September 2025 iiber das
N OBERBERGISCHER KREIS OBERBERGISCHER KREIS O_nlme—Fo[m_u\ar willkammen.
DER LANDRAT DER LANDRAT Eine endglltige Zusage erhalten
BILDUNGSBORO KREISIUGENDAMT Sie erst nach Anmeldeschluss.
; Stadt https://obk.form.cloud/formcycle/form/provide/505/
Gummersbach P . 4 4 P!

Fragen zur Veranstaltung bitte an:

R

ELISCHE
s
LENNEP

Deutsches
Rotes
Kreuz

Bildungsbiiro Oberberg
Telefon: 02261 88-4082

v E-Mail: kerstin pack@obk.de
JOHANNITER S

Aus Liebe zum Leben

STADT WIEHL

EVANGELISCHER
KIRCHENKREIS

= DER PARITATISCHE

Nordrhein-Westialen

o
A e

Staat auf der Hohe

Foto: @ the_builder - stock.adobe.com

Kaiserstrafie 19
51643 Gummersbach

AN DER AGGER

Kreisverband hanse
Rhein-Oberberg e.V. stadt
Helfen mit Herz. =

—
&) wipperfurth

Anreise mit dem PKW:
Parkmoglichkeiten gibt es
im Parkhaus im

Forum Gummersbach

@ Stefan Schilling
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KickOff Kita-Forum Oberberg

Im Kita-Alltag stehen die Mitarbeitenden vor zuneh-
mend grofberen Herausforderungen. Vor diesem Hinter-
grund haben sich die 6ffentlichen und freien Tréger der
Kitas des Oberbergischen Kreises sowlie das Kreisju-
gendamt und das Bildungsbiiro Oberberg zusammen-
geschlossen, um dieser Situation mit Engagement und
Wissen gemeinsam zu begegnen.

Zum Start des neuen Formates , Kita-Forum Oberberg”
sind die Mitarbeitenden der Kitas im Oberbergischen
Kreis in die Alte Vogtei in Gummersbach eingeladen.

Ziel dieser KickOff-Veranstaltung ist es, nachhaltig
und flachendeckend die Synergien zu bindeln und die
Grundlage flr eine inspirierende und motivierende Zu-
sammenarbeit des frahkindlichen Bildungsbereichs im
Oberbergischen Kreis zu bilden.

Das tragerubergreifende Format bietet die Méglich-
keit, mit einer hohen Fachlichkeit die verschiedenen
Expertisen zu nutzen sowie von geteiltem Wissen und
Erfahrungen zu profitieren.

Die Impulsvortrage der Expertinnen und Experten zum
Thema ,Herausforderungen meistern” sollen inspirie-
ren, um im Anschluss daran in 3 Workshops Losungs-
ansatze zu erarbeiten in Bezug auf folgende
Handlungsfelder:

* imTeam
* inder Arbeit mit Kindern

* inder Arbeit mit Eltern

Die Ergebnisse der drei Workshops und die weiteren
Schritte des Kita-Forums Oberberg werden im abschlie-
Benden Plenum erortert.

Programm

08:30 Uhr Ankommen und Stehkaffee gemeinsam
mit den Referentinnen und Referenten:
- Dr. Anne Ruppert
- Daniel Friederes
- Maren Kremer & Thorsten Bonhoff

09:00 Uhr Begrifiung

09:15 Uhr Impulsvortrag - Dr. Anne Ruppert
.Belastungen meistern und
Qualitit sichern - wie das Wohl-
befinden der Fachkrafte die friih-

pidagogische Qualitit beeinfl
10:00 Uhr Workshops 1. Runde
12:00 Uhr Mittagspause (Catering ,Zur Vogtei")
12:45 Uhr Impulsvortrag - Daniel Friederes

«Jetzt reil dich mal zusammen!"”

13:00 Uhr Workshops 2. Runde
15.00 Uhr Kaffeepause
15:20 Uhr Plenum - Riickblick und Ausblick mit

den Referentinnen und Referenten

16:00 Uhr Veranstaltungsende

Weitere Informationen zu den
Referentinnen und Referenten und den
Inhalten der Workshops finden Sie auf
unserer Website unter:
www.bildung-in-oberberg.de

Workshops

1. Herausforderungen im Team
- Dr. Anne Ruppert

.Belastungen meistern - Strategien und
akute Hilfe fir pidagogische Fach-
krafte”

In diesem Workshop betrachten wir
Herausforderungen im padagogischen
Alltag und reflektieren, wie sie das Belastungsempfinden
beeinflussen. Ziel ist es, Ressourcen und Strategien zur
akuten Hilfe zu entwickeln.

2. Herausforderungen in der
Arbeit mit Kindern
- Daniel Friederes

Jetzt reis dich mal zusammen!”

Durch bewusste Reflexion der eigenen
Haltung und den systemischen Ansatz
entwickeln wir im Workshop selbst-
verantwortliche ,Hilfe zur Selbsthilfe”, scharfen den inneren
Beobachter und starken das Selbstmanagement als zentrale
Kompetenz.

3. Herausforderungen in der
Arbeit mit Eltern

- Maren Kremer & Thorsten
Bonhoff

JElternarbeit - Eltern sind auch nur
Menschen”

Mit dem Fokus auf individuelle Be-

durfnisse entwickeln wir neue Perspektiven und kreative
Lésungen fur den Kita-Alltag. Gute Bildung beginnt mit
guten Bedingungen und Menschen, die Mut machen.

Themen im Workshop: Herausforderungen und
Ressourcen, Eltern im Alltag wahrnehmen - Perspektiv-
wechsel, empathische Professionalitét: Eltern begleiten vs.
fhren.

Bild Dr. Anne Ruppert: © Tatjana Jentsch; Bild Daniel Friederes: © Markus Jung;
Bild Maren Kremer & Thorsten Bonhoff: © privat



https://bildung-in-oberberg.de/imperia/md/content/cms200schule/01_aktuelles/40_f-250820_6seiter_fruehkindlicheentwicklungfachtag.pdf

Kita-Forum Oberberg 2025 7

Kerstin Pack,

Projektleitung im Bildungsbiiro Oberberg:

»Guten Morgen und herzlich willkommen zum Kita-Forum 2025 hier in der Alten
Vogtei in Gummersbach!

Wie schon, dass Sie alle da sind: engagierte Menschen, die sich Tag flr Tag flr
gute frihkindliche Bildung im Oberbergischen Kreis einsetzen.

Unser Motto heute lautet:

»Gehen wir es an! Herausforderungen im Kita-Alltag gemeinsam meistern!™

Und genau das wollen wir heute tun: gemeinsam hinschauen, Erfahrungen teilen,
voneinander lernen - und hoffentlich mit neuen Ideen, frischem Mut und einem
guten Gefuhl in den Alltag zurtickkehren.

Das Kita-Forum Oberberg ist ein neues Format, das aus der Zusammenarbeit der
offentlichen und freien Trager sowie dem Bildungsbliro Oberberg entstanden ist.
Es bietet Raum, um Uber Tragergrenzen hinweg ins Gesprach zu kommen, vonei-
nander zu profitieren und gemeinsam Ldsungen zu entwickeln - flr das, was uns
in den Kitas taglich bewegt.

Bevor wir inhaltlich einsteigen, freuen wir uns auf das GruBwort von Herrn Kai
Ufer. Herr Helmenstein hat sich kurzfristig entschuldigt. An dieser Stelle noch
mal ein herzliches Dankeschdn an ihn, bzw. an die Stadt Gummersbach, dass wir
heute hier in dieser wunderschénen Atmosphare sein durfen.

Jetzt gebe ich das Wort an den Leiter des Amtes flur Schule und Bildung des
Oberbergischen Kreises Herrn Kai Ufer."
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Kai Ufer,
Leitung Amt fiir Schule und Bildung des Oberbergischen Kreises:

~Sehr geehrte Vortragende, liebe Gaste, auch ich heiBe Sie herzlich willkommen
zum ersten tragerubergreifenden Kita-Forum ,, Herausforderungen im Kita-Alltag
meistern®.

Vielen Dank an den BlUrgermeister der Stadt Gummersbach, dass das Forum an
diesem wunderschénen Ort stattfinden kann.

Danke auch an die Vorbereitungsgruppe sowie die Kooperationspartner.

Gern gebe ich Ihnen einige kurze Informationen zu meiner Person:

Mein Name ist Kai Ufer, und seit Mitte dieses Jahres leite ich das Amt fiir Schule
und Bildung des Oberbergischen Kreises. Ich freue mich sehr, heute stellvertre-
tend flUr den Bildungsdezernenten Stefan Hesse die Gelegenheit zu haben, einen
Einblick in die wertvolle Arbeit der Kindertageseinrichtungen zu erhalten.

Liebe Fachkrafte aus den Kindertageseinrichtungen im Oberbergischen Kreis
Kinder brauchen ein Bildungsumfeld, das unter anderem ihren Streben nach Ei-
genstandigkeit und Unabhangigkeit Raum gibt, ihnen aber auch genigend Si-
cherheit, Schutz und Unterstlitzung bietet. Diese Leitlinie aus den Bildungsgrund-
satzen NRW ist flir Ihre tagliche Arbeit gleichermaBen Auftrag wie Handlungsleit-
faden.

Damit Sie diesem Auftrag bestmdglich nachkommen kénnen, brauchen Sie alle
ein unterstitzendes Umfeld und gute Rahmenbedingungen. Dieses Forum macht
deutlich, wie groBB das gemeinsame Interesse daran ist, tragertbergreifend nach
wirksamen Unterstitzungsmadglichkeiten zu suchen und den fachlichen Austausch
zu fordern.

Der Auf- und Ausbau flachendeckender Strukturen ist seit 15 Jahren eine zent-
rale Aufgabe des Bildungsnetzwerks Oberberg. In verschiedenen Handlungsfel-
dern werden aktuelle Themen entlang der Bildungskette bearbeitet. Im Mittel-
punkt steht dabei die Vernetzung der Akteure, die Konzeption und Entwicklung
von Projekten sowie die Schaffung von Unterstlitzungsstrukturen flir padagogi-
sche Fach- und Lehrkrafte. Ziel ist es den Lebens- und Bildungsstandort Ober-

berg attraktiv zu gestalten. So bieten wir zum Beispiel im Handlungsfeld ,Frihe
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Bildung"™ ganz konkret Informationsveranstaltungen fir Kita- und OGS-leitungen
und den Arbeitskreis Ubergang Kita/Grundschule bis hin zur Fachkréfteinitiative
fr Sozial- und Erziehungsberufe an.

Mit dem heutigen neuen Format ,Kita-Forum Oberberg™ wird nun ein weiterer
wichtiger Schritt zur Bundelung der Krafte und Synergien der verschiedenen Ak-
teure im Bereich der Frihen Bildung getan.

Neben dem Fachkraftemangel und oftmals fehlenden finanziellen Ressourcen,
stellen Sie sich hier und heute der konkreten Frage, wie wir den Herausforderun-
gen im Kitaalltag mit unseren Mitteln begegnen kénnen. Neben dem guten kolle-
gialen Austausch unter Ihnen ist es zudem gelungen, hervorragende Referentin-
nen und Referenten flr diese Veranstaltung zu gewinnen. Dabei wird es in den
Vortragen und vor allem in den Workshops um praxisnahe Techniken und Hilfen
gehen, die Entlastung bringen und Sie dabei unterstitzen, hilfreiche Ressourcen
zu erkennen und nutzbar zu machen.

Aus meiner Sicht ist es sehr sinnvoll, das Thema Herausforderungen im Kitaalltag
fur diese Veranstaltung in drei wesentliche Aspekte aufzuteilen, und so trotz der
Komplexitat der Materie eine konstruktive Auseinandersetzung zu ermdéglichen.
Da sind zum einen die Herausforderungen im Team mit Blick auf Motivation,
Qualitat und Arbeitszufriedenheit. Zum anderen die als herausfordernd erlebten
Kinder und das Scharfen der eigenen Beobachtung fir mehr padagogisches
Selbst-bewusst-sein. Und schlieBlich sind da auch noch die Eltern, flr die es sich
lohnt, unsererseits einen Perspektivwechsel zu wagen und deren Alltag wahrzu-
nehmen.

Ich winsche Ihnen allen einen gelingenden, inspirierenden Fachtag, der auch als
Auftakt fur weitere Veranstaltungen dieser Art dienen kann. Besten Dank fir Ihr
Engagement und nun winsche ich Thnen neue Erkenntnisse, SpaB viel Erfolg!
Vielen Dank."
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4. Vortrag: Dr. Anne Ruppert

Belastungen meistern und Qualitat sichern -

Wie das Wohlbefinden der Fachkrafte die frihpadagogische Qualitat

beeinflusst

Dr. Anne Ruppert

Themen

Einstieg

Qualitat

Wohlbefinden

Herausforderungen im padagogischen Alltag
Belastungen meistern

Abschluss

Eita-Fomm Gehen wie e an! Herausdoedern im Kits-Altag gemeinmmam maisem
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Einstieg

Einstieg

Umfrage

Mit welchem Akkustand Ihres Smartphones gehen Sie morgens entspannt aus
dem Haus?

..wenn Sie wissen, dass Sie den Tag Uber nicht nachladen kénnen.

i)
100%

kY
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Einstieg

Umfrage

Wie voll ist Ihr Akku, wenn Sie morgens in die Einrichtung starten?

i)
100%

Qualitat

kY
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Qualitat

Ergebnisqualitat

P
\ )
p— P
Prozess-/Interaktionsqualitat }
o M |
R 7
o Organisations- und
Strukturqualitat ﬁt‘ Managementqualitat J
. -
Orientierungsqualitat }
Kita-Fanum: Gehen wie i anl Haraustorden im Kita-AHa) eminsam mastam e ’D'
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Prozessqualitat zeigt sich in:

+ Einer sicheren und gesundheitsfordernden Betreuung

* Einem positivem Interaktionsklima

+ Einer ermutigenden Haltung, die Kinder in ihrer Entwicklung unterstitzt.

...angepasst an aktuelle Gefiihle, Bediirfnisse und Entwicklungsstand
des Kindes.

Ecichart & Eqgert, 2077, 5. 361; Mackowiak, \Wadepohl/Beackerle [Hrsg.)
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Wohlbefinden

Waohlbefinden

Wohlbefinden

+ .gutes korperliches, seelisches Befinden”

+ ,Als Wohlbefinden (...) bezeichnet man in der Medizin die Emotion, die
durch die positive Wahrnehmung des eigenen physischen und psychischen
Zustands ausgelost wird".

+ ,a state of happiness and contentment, with low levels of distress, overall
good physical and mental health and outlook, or good quality of life”

Duden, 2025; Doc Fexican, 2025; kational Boraryaf medice, 2023

kY
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Waohlbefinden

Korperliche Gesundheit Mentale Gesundheit

Wohlbefinden padagogischer Fachkrafte

Sich eingebunden Transparente Sinnhaftigkeit der
fuhlen Strukturen Arbeit

wa. Ruppsrt, 2024 ’

.Dass ich nicht gestresst nach Hause gehe, sondern im
besten Fall vielleicht sogar ein bisschen beschwingt.”
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Waohlbefinden

Wohlbefinden & Qualitat padagogischer Arbeit

Beschaftigte

+ Sind motivierter und engagierter

* Haben weniger Fehlzeiten

+ Zeigen mehr Feinflhligkeit und Flexibilitat in der Interaktion
* Sind konzentrierter

* Erleben neue Aufgaben als positive Herausforderung

+ Arbeiten (eher) prozessorientiert

1a, Rugpen, 2024

Kita-Forunt Gehen wif & anl Haraustordeen im Kita-ANg qemeinsam makian ”

Herausforderungen im padagogischen Alltag

kY
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Herausforderungen im padagogischen Alltag

Herausforderungen im padagogischen Alltag

+ Heterogenitat der Kindergruppe

* Betreuung von Kindern mit und ohne Behinderung, insbesondere im Hinblick
auf die raumliche Ausgestaltung

+ Gestiegene Anforderungen & Zeitdruck

+ Mangelnde Fokussierung auf eigentliche Aufgabe
* Wechsel des Kollegiums

* Lautstarke

» Mangelnde Riickzugsmaoglichkeiten

L Dier Paritatische, 2024; Rupgert, 2024, WViemickel, Vass B Maug, 2017,

Kita-Forunt Gehen wif & anl Haraustordeen im Kita-ANg qemeinsam makian ”

Individuen empfinden Stress, wenn Herausforderungen
mit den gegebenen Kompetenzen als nicht losbar
wahrgenommen werden. Dieses Ungleichgewicht wirkt
sich nicht nur auf das situative Stresserleben, sondern
durch kontinuierliche Belastung auf das Wohlbefinden

alls.

Lazarus & Folkman, 1984; Viernickel & Welels, 2020

kY
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Herausforderungen im padagogischen Alltag

Mégliche Folgen

- Fehlzeiten als Folge mangelnder Regeneration
- Regulationskapazitat

- Innere Unruhe — Habachtstellung

- Hd&heres Burnout-Risiko

- Sorge vor Verantwortung und Uberlastung

- Ergebnisorientiertes Arbeiten — Effizienz

- Auswirkungen auf das Privatleben

Belastungen meistern

kY
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Belastung meistarn

~

Schutzfaktoren

+  Wohlbefinden

+  Gesundheit

+  Selbstwirksamkeit

+ Rlckhalt im Team und durch Vorgesetzte
+ Rickzugsmaglichkeiten

Kita-Fonunt Gehen wir o5 anl Harausordern im kita-AHa) gemeinsam matem

Belastungen meistern

Circle of influence

Inwiefern kénnt ihr Belastungen
beeinflussen?

circle of concern

circle of influence

circle of control

Kita-Fonunt Gehen wir o5 anl Harausordern im kita-AHa) gemeinsam matem

ks
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:-I.'|-:\'.III"i='| nelsterm

Strukturelle Faktoren

* Rollenklarheit - Padagogischer Auftrag und Grenzen

+  Kommunikationswege: Blitzlicht, Sprechzeiten fir Eltern...
+ Pausenregeln

+ Reflexion des Wochenplans

+ Notfallplane

.MNur wer weil3 wo die Grenzen seines professionellen Auftrags liegen,

kann sie achten”
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Belastungen meistern

Individuelle Faktoren

+ Check-in — Was brauchst du? Wie geht es dir?
+ Zeiten der Regeneration

* Routinen

+ Erndhrung

+ Schlaf

+ Bewegung

Kita-Fonnt Gehen wir i anl Haraustordenn im Kta-Alag gemensam mastm ,
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Belastungen meistem

Gute Qualitat braucht gesunde Fachkrafte!

+ Erkennen Sie die Belastungen an!
» Setzen Sie bewusst Grenzen und erarbeiten Sie Strukturen im Team!

« Investieren Sie Zeit in Ihr Wohlbefinden!

Auch kleine Schritte verandern die Richtung!

Abschluss

Check your Akku - und vergiss nicht zwischendurch aufzuladen!
Du weil3t nie, was der Tag bringt.

LT
100%
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Flr weitere Informationen zu Fortbildungsthemen und Verdffentlichungen schaut doch auf
meiner Website vorbei

ader folgt mir auf Instagram

Literaturverzeichnis
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Leseempfehlung

SEABSTRENINSST |
ADFIAETED |

Ab jetzt entscheiden Id{_inder coachen:

wir gemeinsam bessare Pid

Welche Faktoren tagen
muw Tutriedendeit
piidagfegischar Fachkeiifle bai?

BEIEDvivon

Umfrage

Mit welchem Akkustand Ihres Smartphones gehen Sie morgens
entspannt aus dem Haus?

...wenn Sie wissen, dass Sie den Tag (iber nicht nachladen kénnen.

Foto: OBK




Kita-Forum Oberberg 2025 26

~Heute mdchte ich einen Blick darauf werfen, was in uns - egal ob erwachsen
oder noch ein Kind - passiert, wenn wir in eine Krise geraten. Viele von uns ken-
nen Satze wie ,Jetzt rei dich mal zusammen®. Doch wenn wir verstehen, wie
das menschliche Gehirn funktioniert, wird deutlich, warum dieser Satz in emotio-
nal aufgeladenen Situationen weder hilfreich noch realistisch ist.

Der alteste Teil unseres Gehirns ist der Hirnstamm. Er wird auch Reptilien-Gehirn
oder reagierendes Gehirn genannt. Dieser Bereich ist fiir unser Uberleben zu-
standig. Er Gbernimmt blitzschnell die Kontrolle, wenn wir Gefahr wahrnehmen -
und er tut das ohne Nachdenken. Hier entstehen automatische Reaktionen oder
Impulse.

Der zweite wichtige Bereich ist das limbische System, unser fihlendes Gehirn.
Hier sitzen unsere Emotionen, unsere Bindungs- und Beziehungsmuster und un-
sere Fahigkeit, Geflihle einzuordnen. Wenn das limbische System Uberlastet ist,
reagieren wir emotional tUber - bei Kindern zeigt sich das oft in Wut, Frustration,
Angst oder Ruckzug. Das limbische System kann nur dann gut arbeiten, wenn es
Verbindung und Sicherheit erlebt.

Der dritte Bereich ist der prafrontale Kortex, unser denkendes Gehirn. Dieser Be-
reich entwickelt sich bis weit ins junge Erwachsenenalter hinein. Er ist verant-
wortlich fur Perspektivibernahme, logisches Denken, Planen und Problemldsung.
Aber: Der prafrontale Kortex ist extrem stéranfallig. Schon moderate emotionale
Erregung kann ihn quasi ,offline™ schalten. Das bedeutet: In Stressmomenten
steht uns unsere beste Denkfahigkeit nicht zur Verfigung. In diesem Zustand hat
bewusstes Denken kaum eine Chance.

Um dieses Zusammenspiel zu verstehen, hilft uns das Modell des neuronalen Er-
regungslevels. Wir bewegen uns standig auf einer Kurve von niedriger zu hoher
Aktivierung. Im grunen Bereich sind wir ruhig, ansprechbar und aufnahmefahig.
Im gelben Bereich steigt die Erregung - wir werden ungeduldig, nervds oder
emotional. Im roten Bereich Ubernehmen die dlteren Gehirnareale die Kontrolle:
Wir reagieren, statt zu selbstbestimmt zu agieren. Diese Stresshormone bereiten

uns darauf vor, zu reagieren - nicht zu reflektieren:
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In diesem roten Bereich zeigen sich die klassischen Krisenreaktionen, auch be-
kannt als die vier F’s:

Fight - Kampf: Wir gehen in die Konfrontation, werden laut, witend oder aggres-
siv. Sicherheit entsteht hier durch Kontrolle oder Macht. Flee — Flucht: Wir wollen
der Situation entkommen - kérperlich oder innerlich. Rickzug, Weglaufen oder
Abschalten dienen dazu, uns Sicherheit zu verschaffen.

Freeze - Erstarrung: Wir fihlen uns wie gelahmt. Denken und handeln fallen
schwer. Der Koérper spart Energie und versucht, unauffallig zu bleiben.

Fawn - Fawning, Einschmeicheln: Wir versuchen, Sicherheit durch Gefallen zu
gewinnen. Wir passen uns (ibermaBig an, beschwichtigen oder tun alles, um Kon-
flikte zu vermeiden.

Beruhigende Botenstoffe wie Dopamin, das sogenannte Gliickshormon, und Oxy-
tocin, das haufig als Kuschelhormon bezeichnet wird helfen dabei, unserem Sys-
tem wieder in einen regulierten Zustand zurickzufthren.

Besonders Kinder brauchen eine regulierte, zugewandte erwachsene Person, um
sich selbst wieder beruhigen zu kénnen. Wir schaffen Sicherheit durch Nahe,
klare Strukturen, Empathie und eine ruhige, ansprechbare Haltung. Erst wenn
unser Nervensystem Sicherheit erfahrt, kénnen wir das Nervensystem eines Kin-
des ,mitregulieren®. Demnach gilt: ,Nur wer gut flr sich selbst sorgt, kann auch
gut fur andere sorgen."

Menschen - und ganz besonders Kinder - handeln in Krisen nicht gegen uns,
sondern flr sich. Wenn wir also verstehen, dass ein Kind im Stress nicht trotzig,
manipulativ oder absichtlich schwierig ist, sondern neurobiologisch Uberfordert,
dann verandert das unseren Blick. Und es verandert auch unsere Reaktionen.
Statt Druck, Strafe oder Appelle an die Vernunft braucht es in diesen Momenten

zunachst Beziehung, Orientierung und Beruhigung.
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HerausGefordert

Umgang mit herausforderndem Verhalten

Daniel Friederes

Daniel Friederes

COACHING - FALLBERATUNG - TRAINING
fiir Kindertageseinrichtungen

HERAUSFORDERUNGEN
BEWALTIGEN

ZIELE ERREICHEN

VERANDERUNG

BEWIRKEN
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“Jetzt rei3 dich mal
zusammen”

Ein neurobiologischer Exkurs -
Das menschliche Gehirn in der Krise

Daniel. Friederes

Wer hat hier “das Sagen?!”

wichtige Bereiche
des Gehirns

Daniel Friederes

kY
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Wer hat hier “das Sagen?!”

3 wichtige Bereiche des Gehirns

“Reptiliengehirn”
Sl “Das reagierende Gehirn”

Wer hat hier “das Sagen?!”

3 wichtige Bereiche des Gehirns

Das fuhlende Gehirn

“Reptiliengehirn”
“Das reagierende Gehirn”

Daniel. Friederes

kY
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Wer hat hier “das Sagen?!”

3 wichtige Bereiche des Gehirns

Das denkende Gehirn

Fiihlendes Gehirn

“Reptiliengehirn”
“Das reagierende Gehirn”

Neuronales Erregungslevel

L
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4 Krisenreaktionen

ight (Kampf) - Sicherheit durch Macht

lee (Flucht) - Sicherheit durch Entzug aus der Situation

N2

reeze (Erstarrung) - Sicherheit durch Vermeidung E’a%*

awn (Einschmeicheln) - Sicherheit durch Gefallen
Daviel. Friederes

Stress im Korper

Adrenalin
und Cortisol

Daniel Friederes

kY
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Stress im Korper

Dopamin
©Oxytocin

Daniel. Ff_iéderes

Reg ulation Selbstregulation

vor Co-Regulation
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Die hohe Kunst der
pad. Handlungsfahigkeit

Selbst-bewusst-sein
Selbst-verantwortung
Selbst-sicherheit

Paniel. Fr_icdzre-s

Daniel Fﬂederes

COACHING - FALLE IF \TUNG - TRAINING
fir Kindertages chn ngen

f @ in @hita_coaching

info@kita-coaching-friederes.de
www.kita-coaching-friedere.de

kY
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Dr. Anne Ruppert ,Belastungen meistern — Strategien und akute Hilfe flr pada-
gogische Fachkrafte"

In diesem Workshop wurden die Herausforderungen im padagogischen Alltag be-
trachtet und reflektiert, wie sie das Belastungsempfinden beeinflussen. Ziel war

es, Ressourcen und Strategien zur akuten Hilfe zu entwickeln.

Im Workshop wurden vier zentrale Problemfelder identifiziert und dazu passende

Lésungsansatze gesammelt.

I. Private Belastungen der Fachkrafte

Herausforderungen:

Stress oder private Belastungen beeinflussen die Arbeitssituation.

Reflexion Uber langfristige berufliche Passung.

Losungsansatze:

Offene und ehrliche Kommunikation im Team
Eigenes Verhalten reflektieren

Sich fragen: "Ist der Job langfristig der richtige fir mich?"

II. Herausforderndes Verhalten von Eltern

Herausforderungen:

Belastende oder eskalierende Situationen

Oppositionelles Verhalten
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Lésungsansatze:

Situation deeskalieren

Prifen, was umsetzbar ist

Kollegialer Austausch

Supervision nutzen

Herausforderndes Verhalten nicht persénlich nehmen
Fachberatung einholen

Belastungsanzeige bei Uberforderung

III1. Unterschiedliches Belastungsempfinden im Team
Herausforderungen:

Mitarbeiterende empfinden Stress unterschiedlich

Unklare Verantwortung und fehlende Unterstlitzung
Lésungsansatze:

Bindung und Identifikation mit der Kita

Hilfen zur ,Weg"-entwicklung anbieten

keine Work-Life-Balance besser: ,Alles ist Lebenszeit"
Mehr Aufmerksamkeit fur belastete Mitarbeitende

Klare Verantwortlichkeiten, die sich an Starken orientieren

Hospitationen in anderen Gruppen zeitl. begrenzter Perspektivwechsel

IV. Zu viele Anforderungen gleichzeitig + Unvorhergesehenes

Herausforderungen:

Uberlastung durch parallele Aufgaben

Spontane Zusatzanforderungen
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Lésungsansatze:

» Gemeinsame Haltung im Team abstimmen

« Strukturen erarbeiten und flexibel gestalten

+ Gegenseitige Feedbackkultur etablieren ,Was haben wir heute geschafft?"
«  Kommunikation in alle Richtungen offenhalten

+ Gutes Netzwerk aufbauen

¢ Priorisierung aktueller Themen

« Auswahl an Diensten/Aufgaben, die sofort erledigt werden mussen

o Raume schaffen - sich selbst Erlaubnis zum Rickzug, zur Grenzsetzung

geben

Foto: OBK
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Foto: OBK
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Foto: OBK
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Foto: OBK

Foto: OBK
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Daniel Friederes ,Jetzt rei3 dich mal zusammen
Durch bewusste Reflexion der eigenen Haltung und den systemischen Ansatz
wurde im Workshop selbstverantwortliche ,Hilfe zur Selbsthilfe" entwickelt, der
inneren Beobachter gescharft und das Selbstmanagement als zentrale

Kompetenz gestarkt.

I. Haltung & Selbstbewusstsein

~Selbst-bewusst sein®

~Selbst-Bewusst als Voraussetzung flir pad. Handeln"

~Haltung — Halt geben"

~Rolle / Selbst™ (Welche Rolle habe ich? Was mache ich fir wen?)

~Selbstreflexion™ (eigene Grenzen, Trigger, Verantwortung)

Kernidee: Professionelles Handeln braucht eine klare, reflektierte innere Haltung.

II. Umgang mit herausforderndem Verhalten

~Arbeiten mit herausfordernden Kindern macht mir SpaB"
~Herausforderndes Verhalten ist manchmal hausgemacht"

,Umgang mit herausforderndem Verhalten braucht einen vollen Akku™
~Ausprobieren hilft Lésungen zu finden"

~Beobachten und Abstand im Raum®

~Knopfe dricken - aber: nicht auf alles sofort reagieren®

Kernidee: Herausforderndes Verhalten erfordert Ruhe, Distanz, Qualitat der Be-

ziehung und Selbstregulation.
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III. Bediirfnis- & Kontextorientierung

L.Bedurfnisorientiert fir Kind + Erw. + Gruppe"
~Kontextbedingungen & Spielentscheidungen™
.Kind — Padagogen — Kontext"

~Kinder haben ein ,JA-Gehirn™

,Zeit haben / nehmen?"

Kernidee: Verhalten verstdandnisvoll betrachten, indem Kontext und Beddrfnisse

aller Beteiligten einbezogen werden.

IV. Aktion—-Reaktion & Strategien

~Aktion < Reaktion"™ (folgt die Reaktion dem Reflex oder der Haltung?)
.Strategien!?"
~Level up" (auch herausfordernde Situationen sind Lernchance)

,Dein Vorhaben muss in meine Welt keinen Sinn machen"

Kernidee: Reaktionen sollten bewusst, reflektiert und entwicklungsférdernd erfol-

gen — nicht impulsiv.

V. Erfahrung & Lernen

,Erfahrung sammeln®

,Trotz - ein natirlicher Prozess"

Kernidee: Lernen ist ein dialogischer Prozess, der durch Erfahrung, Unterstit-

zung und Selbsttatigkeit entsteht.
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Resiimee zum Thema , Hilfe zur Selbsthilfe™
»Hilfe zur Selbsthilfe™ bedeutet, Kinder so zu begleiten, dass sie Herausforderun-
gen zunehmend eigenstandig bewaltigen kdnnen. Die Beitrage auf den Karten

zeigen deutlich:

Haltung ist die Grundlage

Eine selbstbewusste, reflektierte padagogische Haltung bildet das Fundament.
Nur wer sich selbst kennt - eigene Grenzen, Trigger und Werte - kann Kinder si-

cher begleiten und ihnen Halt geben.

Bediirfnisse verstehen statt Verhalten bewerten

Kinder handeln nicht ,gegen" Erwachsene - ihr Verhalten ist Ausdruck innerer
Bedurfnisse oder ungeldster Spannungen. ,Hilfe zur Selbsthilfe®™ heiBt, diese Be-

dirfnisse zu erkennen und passende Rahmenbedingungen zu schaffen.

Kinder in ihrer Eigenaktivitéit starken

Kinder lernen durch Ausprobieren, durch Erfahrungen, durch Reibung. Erwach-
sene unterstitzen, indem sie Raum geben, Ruhe bewahren und nicht sofort ein-

greifen, sondern Impulse setzen, die Selbstregulation férdern.

Bewusste Reaktionen statt impulsives Gegensteuern

Zwischen Aktion und Reaktion liegt die Chance zu lernen: flr das Kind wie flr die
padagogische Fachkraft. Hilfe zur Selbsthilfe bedeutet, Reaktionen so zu wahlen,

dass sie Orientierung bieten, ohne die Autonomie einzuschranken.

Beziehung als Voraussetzung

Eine tragfahige, respektvolle Beziehung ist der Schllssel. Nur in emotionaler Si-
cherheit trauen sich Kinder, selbststandig zu handeln, neue Strategien auszupro-

bieren und Verantwortung zu Ubernehmen.
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Workshop

2. Herausforderung in der
Arbeit mit Kindern

Foto: OBK

HerausGefo

Umgang mit heraustordernder

Foto: OBK
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Maren Kremer ,Elternarbeit - Eltern sind auch nur Menschen”

Mit dem Fokus auf individuelle Bedlrfnisse werden neue Perspektiven und krea-
tive Losungen flr den Kita-Alltag entwickelt. Gute Bildung beginnt mit guten Be-
dingungen und Menschen, die Mut machen. Themen im Workshop: Herausforde-
rungen und Ressourcen, Eltern im Alltag wahrnehmen - Perspektivwechsel, em-

pathische Professionalitat: Eltern begleiten vs. flhren.

»Hilfe zur Selbsthilfe™ - Eltern starken statt nur begleiten
1. Beziehung und Vertrauen als Grundlage

Eltern wollen auch eingewdhnt werden - sie brauchen Orientierung, Si-
cherheit und das Geflihl, willkommen zu sein.

Eine wertschatzende, klare Haltung und echtes Zuhéren ermdéglichen, dass
Eltern sich 6ffnen und eigene Lésungen entwickeln.

Durch offene Kommunikation auf Augenhéhe werden Eltern ernst genom-

men und befahigt, aktiv mitzuwirken.

Selbsthilfe bedeutet hier: Eltern erfahren Sicherheit durch Beziehung und trauen

sich, Verantwortung zu tubernehmen.

II. Transparenz und Beteiligung schaffen

Elternbeirat friih einbinden, Elterncafés, Schnuppertage, Tag der offenen
Tur oder Elternsprechstunden machen Ablaufe verstandlich und Beteili-
gung selbstverstandlich.

Wenn Eltern verstehen, wie Kita funktioniert, kdnnen sie eigene Kompe-

tenzen einbringen.

Selbsthilfe bedeutet hier: Eltern wissen, wo und wie sie sich einbringen kénnen.
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III. Ressourcen der Eltern aktivieren

Netzwerke unter Eltern nutzen, soziale Medien und Elterninitiativen fordern
gegenseitige Unterstutzung.

Eltern helfen sich gegenseitig — durch Erfahrungsaustausch, Nachbar-
schaftshilfe, geteilte Alltagstipps.

Fachkrafte geben den AnstoB3, Eltern gestalten dann selbst.

Selbsthilfe bedeutet hier: Eltern werden zu einer aktiven Gemeinschaft, nicht zu

passiven Empféngern.

IV. Orientierung geben, aber Verantwortung lassen

Ansprechpartner sein, Unterstitzung anbieten, aber auch etwas zutrauen.
Fachkrafte begleiten, ohne zu GUbernehmen - sie geben DenkanstdBe, nicht
fertige Loésungen.

»~1ch verstehe Sie"™ als Haltung - Verstandnis zeigen, aber Eltern selbst

handlungsfahig lassen.

Selbsthilfe bedeutet hier: Eltern bleiben Expertinnen fur ihr Kind.

V. Strukturen, die Selbstwirksamkeit ermoglichen

Klare Abldufe (Anmeldung, Gesprache, Informationsfluss) geben Eltern

Orientierung.
Elternbeirat, Feedback-Kultur und Offentlichkeitsarbeit machen Kita-Arbeit

nachvollziehbar.

So entsteht eine lernende Partnerschaft zwischen Eltern und Kita.

Selbsthilfe bedeutet hier: Eltern kénnen sich aktiv einbringen, weil Strukturen

das zulassen.
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Foto: OBK
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~Meine Damen und Herren,

am vergangenen Sonntag feierten wir das Erntedankfest. Und auch hier und jetzt
geht es darum, nach Impulsvortragen und Workshops die Ernte einzufahren.
Dies wollen wir nun gemeinsam in diesem Abschlussplenum angehen. Dazu ha-
ben wir hier das Podium mit unseren Referierenden und mit Teilnehmenden und
wir haben die ,sprechende Wand", auf der Sie im Laufe des Tages ihre Anregun-
gen und Impulse platziert haben. Sie alle sind eingeladen sich nun einzubringen.
Bitte melden Sie sich einfach, eine Kollegin bringt Ihnen dann das Mikrophon.
Zwei Fragen sollen dabei im Raum stehen:

Welche konkreten UnterstitzungsmaBnahmen zum Umgang mit den Herausfor-
derungen im Kita-Alltag konnten in den Workshops benannt bzw. entwickelt wer-
den?

Welche weiteren Unterstlitzungen flr die Praxis sollten wir fir die Zukunft einpla-

nen?"

Andreas Welzel, Fachberater Tageseinrichtungen fir Kinder Diézesan-Caritasver-

band fir das Erzbistum Koéln e.V.

In der anschlieBenden Diskussion wurde unter anderem das Thema ,praktische
Ausbildung in Kindertageseinrichtungen™ von Seiten der Studierendenvertretung
hingewiesen. Die Klassensprecherin Zoe Blenn erhielt viel Unterstlitzung von Sei-
ten der Teilnehmenden Studierenden als sie die anwesenden Fachkrafte um Ver-
standnis und guter Kommunikation flr und mit den Studierenden in den Praxis-

einheiten bat.
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Zusammenfassung der Ergebnisse in den Workshops:
Workshop mit Anne Ruppert:

Kommunikation und klare Abstimmungen sind zentrale Entlastungsfakto-
ren.

Supervision und kollegiale Zusammenarbeit starken das Team nachhaltig.
Rollen- und Aufgabenklarung reduziert Stress und Konflikte.

Eine wertschatzende, unterstlitzende Teamkultur wirkt praventiv.

Workshop mit Daniel Frieders:

Hilfe zur Selbsthilfe entsteht dort, wo Erwachsene
eine klare, reflektierte Haltung einnehmen,
Bedlrfnisse erkennen,
bewusst reagieren und

Kindern die Mdglichkeit geben, eigene Losungen zu entwickeln.

Workshop mit Maren Kremer:

,Hilfe zur Selbsthilfe™ in der Elternarbeit heiBt, Eltern nicht zu versorgen,
sondern zu befahigen.
Die Kita schafft Begegnung, Transparenz und Vertrauen - Eltern werden

Teil der Lésung, nicht nur Adressaten des Problems.
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16. Oktober 2026

Herausforderungen im Kita-Alltag gemeinsam meistern!

Erstes trageriibergreifendes Kita-Forum fiir Erzieherinnen und Erzieher
im Oberbergischen Kreis

Jeden Tag werden im Oberbergischen Kreis in 161 Kindertageseinrichtungen rund
10.000 Kinder betreut. Etwa 2.500 Fachkrafte engagieren sich dort taglich fir die
Bildung, Betreuung und Begleitung der Kinder - und stehen dabei zunehmend
groBen Herausforderungen gegentliber. Fachkraftemangel, steigende Anforderun-
gen und begrenzte finanzielle Ressourcen verlangen ihnen viel ab.

Wie kénnen die Mitarbeitenden in den Kitas dennoch gestarkt und unterstitzt
werden, um ihre wertvolle Arbeit weiterhin mit Energie und Professionalitat zu
leisten?

Dieser Frage haben sich Trager, Jugendamter sowie Fachberatungen der freien
und offentlichen Jugendhilfe gemeinsam mit dem Bildungsbiiro Oberberg gestellt.
Im Rahmen des Bildungsnetzwerks Oberberg luden sie erstmals zu einem trager-
ubergreifenden Kita-Forum ein. Ziel der Veranstaltung war es, Wege zur Star-
kung der Resilienz im Kita-Alltag aufzuzeigen - damit Belastungen kiinftig besser
bewaltigt werden kdénnen.

Rund 90 Erzieherinnen und Erzieher aus dem gesamten Kreisgebiet nahmen an
der Veranstaltung unter dem Motto ,Gehen wir es an! Herausforderungen im
Kita-Alltag gemeinsam meistern™ in der Alten Vogtei in Gummersbach teil. Auch
angehende Erzieherinnen und Erzieher beteiligten sich aktiv. Die Klassenspreche-
rin Zoe Blenn sagte in der abschlieBenden Podiumsdiskussion ,,Durch die Veran-
staltung habe ich verstanden, dass Achtsamkeit und innere Balance entscheidend
sind, um Kinder im Alltag wirklich stark begleiten zu kénnen. Zudem hat mir die
Veranstaltung wertvolle Impulse flir meine Erzieherausbildung gegeben. Ich
maochte das Gelernte nutzen, um Kinder kiinftig noch bewusster und gelassener

zu unterstitzen.®
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Kerstin Pack, Mitarbeiterin im Bildungsbijrb des Oberbergischen Kreises, begriiBte als
Projektleitung die 90 Erzieherinnen und Erzieher in der Alten Vogtei in Gummersbach.
(Foto: OBK)

In drei Workshops arbeiteten die Teilnehmenden gemeinsam mit Dr. Anne Rupert, Daniel Friederes
und Maren Kremer zu den téglichen Herausforderungen in der Arbeit mit Eltern, Kindern und im
Team. Hier der Workshop mit Dr. Anne Rupert. (Foto: OBK)
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Bildungsnetzwerk
Oberberg

'B,ildungschmun sind
/ chance
7 .. geen

R LA

Freuten sich (ber den regen Austausch: untere Reihe v.l.n.r. Daniel Friederes, kita-coaching-friede-
res; Vanessa Dehler, Fachberatung Verein fiir soziale Dienste e.V.; Dr. Anne Ruppert, compility
Qualitadt in Bildungseinrichtungen

obere Reihe v.l.n.r. Birgit Steuer, Leitung Regionales Bildungsbiiro Oberberg; Kai Ufer, Leiter Amt
fiir Schule und Bildung Oberbergischer Kreis; Kerstin Pack, Mitarbeiterin Bildungsbiiro Oberberg;
Andreas Welzel, Fachberatung Diézesan-Caritasverband fiir das Erzbistum Kéin e.V.; Maren Kre-
mer, kita-coaching; Christopher Jauch, Fachberatung Kreisjugendamt Oberbergischer Kreis (Foto:
OBK)

In zwei Impulsvortréagen und drei Workshops arbeiteten die Teilnehmenden ge-
meinsam mit Dr. Anne Rupert, Daniel Friederis und Maren Kremer zu den tagli-
chen Herausforderungen in der Arbeit mit Eltern, Kindern und im Team.

Das Organisationsteam - Vanessa Dehler vom Verein fir soziale Dienste, An-
dreas Welzel von der Caritas, Christopher Jauch vom Kreisjugendamt des Ober-
bergischen Kreises und Kerstin Pack vom Bildungsbiro Oberberg - war sich ei-
nig:

»Wir wollten unseren Mitarbeitenden und Kolleginnen in den Kitas, die trotz her-
ausfordernder Rahmenbedingungen Tag flir Tag so wertvolle und hochwertige Ar-
beit leisten, etwas zurliickgeben: Unterstiitzung, neue Impulse und Wege, um
wieder mehr Handlungsfahigkeit zu erleben. Gleichzeitig war es uns wichtig, un-
sere Wertschatzung flr die engagierte Arbeit der Fachkréfte in den oberbergi-

schen Kindertageseinrichtungen zum Ausdruck zu bringen."
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Das dies gelungen ist zeigt sich an den begeisterten Rickmeldungen der Teilneh-
menden und dem Wunsch Veranstaltungen dieses Formates auf jeden Fall auf
Dauer zu etablieren.

»Wir freuen uns sehr Uiber das groBe Interesse und dariber, dass so viele Erzie-
herinnen und Erzieher unterschiedlicher Trager teilgenommen haben", erganzt
Kai Ufer, Leiter des Amtes flir Schule und Bildung. ,Diese Vielfalt war die Grund-
lage fUr eine inspirierende und motivierende Zusammenarbeit - gepragt von ho-
her Fachlichkeit, unterschiedlichen Perspektiven und gegenseitiger Wertschat-

zung."

Bildungsnetzwerk Oberberg

Im Bildungsnetzwerk Oberberg engagieren sich Kitas und Schulen gemeinsam
mit dem Oberbergischen Kreis, den Kommunen, dem Land NRW, Vereinen und
regionalen Bildungsakteurinnen und -akteuren um Kindern und Jugendlichen
gute und erfolgreiche Lern- und Lebenschancen zu bieten.

Gemeinsam schaffen sie Unterstlitzungsangebote in Form von bspw. Fortbildun-
gen, Projekten, Sachausstattungen oder Veranstaltungen flir Kinder, Jugendliche,
Eltern sowie Fachkrafte in Schulen und Kitas. Durch den Austausch und die Ver-
bindung im Netzwerk entstehen Synergien und Mehrwerte, die ein Netzwerkak-
teur alleine nicht hatte schaffen kdnnen.

Die Zusammenarbeit ist gepragt durch Wertschatzung, Offenheit und dem ge-
meinsamen Interesse an der Weiterentwicklung des Bildungsstandortes Ober-
berg.

Die Geschaftsstelle des Bildungsnetzwerks ist das Bildungsbiiro Oberberg.
Kontakt:

Birgit Steuer (Leitung)

Telefon: 02261 88 4050

E-Mail:


mailto:birgit.steuer@obk.de
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