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Einleitung

von Marianne Haupt, Leitung des Schulpsychologischen Dienstes

~Man kann die Zukunft nicht voraussehen, aber man kann sie vorbereiten.”

Dieses Zitat von Antoine de Saint-Exupéry aus seinem Werk ,Citadelle” habe ich unlangst
auf einer Tagung gehort und mochte es unserem diesjahrigen Jahresbericht voranstellen.
Was meine ich damit und was hat das mit unserer schulpsychologischen Arbeit hier im

Oberbergischen Kreis zu tun?

Kinder und Jugendliche wachsen in einer Zeit auf, in der sie standig mit widerspriichlichen
Informationen, globalen Krisen und sozialen Umbriichen konfrontiert sind. Diese Realitat
fordert nicht nur ihre kognitive, sondern vor allem ihre emotionale und soziale Anpassungs-
fahigkeit.

Erschwerend kommt hinzu, dass Eltern ihren Kindern nicht immer die nétige Stabilitat und
Orientierung bieten konnen und oftmals selbst nach Sicherheit suchen - ein Teufelskreis.
Auch Schulen als Institutionen sind zunehmend gefordert. Sie sollen Wissen vermitteln,
Personlichkeitsentwicklung férdern, soziale Integration leisten, demokratische Werte be-
nennen und vermitteln - und das alles in einem System, das selbst haufig Veranderungen

und teils starken Ressourcenbegrenzungen unterworfen ist. Wie ist das tiberhaupt leistbar?

Mit unserer schulpsychologischen Arbeit versuchen wir, in dieser Gemengelage als pro-
fessionelle und vertrauensvolle Ansprechpersonen zu fungieren. Schulpsychologische
Unterstitzung hilft, Orientierung und fachlichen Input zu geben, und schafft dazu reflexive
Raume.

Folgende Grundlagen sind uns in unserer Arbeit mit den Familien und den Lehrkraften so-
wie den anderen schulischen Fachkraften wichtig:

Wir arbeiten auf Basis der Freiwilligkeit, wir sind zur Verschwiegenheit verpflichtet und

unsere Unterstitzungsangebote sind kostenfrei.



Einige zentrale Arbeitsbereiche unserer schulpsychologischen Arbeit mdchte ich kurz vor-

stellen:

Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern bis zur sechsten Klasse:

In individuellen Beratungsprozessen unterstiitzen wir Schilerinnen und Schiler
dahingehend, eigene Ressourcen bzgl. ihres Arbeits- und Lernverhaltens zu aktivieren,
Lern- und Entwicklungsriickstande aufzuholen und konkrete Forderideen zu erhalten.
Ihre Selbstwirksamkeit soll damit gesteigert werden. Eltern erhalten fachliche Hinweise,
wie sie ihr Kind fordern und unterstiitzen kénnen, damit es sich im schulischen Umfeld
oder auch im hauslichen Lernen besser zurechtfinden kann. Dazu kann gehoren, die
aktuellen Begrenzungen des Kindes wahrzunehmen und zu akzeptieren (kognitiv,
motorisch, sozial ...) und ggf. aufberschulische und aufberfamiliare Unterstitzung
kennenzulernen und anzunehmen.

Erhalten wir von den Personensorgeberechtigten eine Entbindung der Schweigepflicht,
nehmen wir gerne Kontakt zur Schule und den Lehrkraften auf.

Nahere Informationen zu diesem weitgefacherten Themenkreis erhalten Sie im
Abschnitt , Leistungen in der Einzelfallberatung”.

Unterstiitzung von Lehrkraften, anderen schulischen Mitarbeitenden und
Schulleitungen:

In einer Zeit wachsender Verantwortung und Belastung bieten wir als
Schulpsychologische Beratungsstelle Fortbildungen zu verschiedenen Themen,
Supervisionen (Einzel und in Gruppen) sowie Coachings an. Auch grofsere
Schulentwicklungsprozesse begleiten wir. Ndhere Informationen zu diesem

ebenfalls weitgefacherten Themenkreis erhalten Sie im Abschnitt ,Leistungen in der

Systemberatung”.

Zunehmend beobachten wir einen schulischen Bedarf, sich zu den Themen Gewaltpraventi-

on und Gewaltintervention gut aufzustellen.

Der diesjahrige Leitartikel stellt unsere Arbeit mit dem Mobbingpraventionsprojekt ,,Ge-



meinsam Klasse sein” vor. Dieses Projekt wurde im Jahr 2024 vorbereitet und im nun
laufenden Jahr 2025 konnten wir dieses als Schulpsychologische Beratungsstelle bereits an

13 Schulen hier im Oberbergischen Kreis einfiihren und méchten dies nachhaltig anbieten.

Zudem gibt unser Jahresbericht Einblick in unsere erbrachten Leistungen im Jahre 2024
und richtet sich damit neben Fachkolleginnen und Fachkollegen auch an Schultrager, Politik
und Verwaltung - vor allem aber an all jene, die sich tagtaglich fiir das Wohl von Kindern

und Jugendlichen im schulischen System hier im Oberbergischen Kreis einsetzen.

Als neue Leitung des Schulpsychologischen Dienstes schliefse ich mich somit sehr gerne
der Aussage von Antoine de Saint-Exupéry an:

~Man kann die Zukunft nicht voraussehen, aber man kann sie vorbereiten.”

Bauen wir also weiter gemeinsam an unserer Zukunft - und zwar taglich: mit jedem re-
spektvollen Gesprach, mit jeder wertschatzenden Unterstiitzung, mit jedem klaren Schritt

in Richtung Verstandnis und Orientierung.



Das Team des Schulpsychologischen Dienstes

Das Team des Schulpsychologischen Dienstes (in der Bilderleiste von links oben nach
rechts unten) bestand 2024 aus unserer Teamassistentin Claudia Parussel, den langjah-
rig hier tatigen psychologischen Mitarbeitenden Bernd Christ (Leitung), Marianne Haupt
(stellvertretende Leitung), Kirsten Ritterswiirden und Patricia Aengenvoort (bis 12.2024)
sowie Dr. Katja Schwartz. Im Laufe des Jahres bereicherten zudem Leonie Oettler (seit
03.2024) und Martin Nanzig (seit 05.2024) das Team.

Fur die Fachstelle ,Systemberatung Extremismuspravention” war weiterhin die abgeordnete
Beratungslehrerin Lea Biter verantwortlich.

Die Schulpsychologinnen Annika Seinsche und Lena Moerders (beide nicht in der Bilderlei-

ste) waren im gesamten Jahr 2024 in Elternzeit.

Claudia Parussel Bernd Christ Marianne Haupt Kirsten Ritterswiirden

Patricia Aengenvoort Dr. Katja Schwartz Leonie Oettler Martin Nanzig Lea Buter

Die schulpsychologischen Mitarbeitenden verteilten sich im Jahr 2024 auf 6 Stellen.
Von diesen 6 Stellen sind 4 Stellen vom Land und 2 Stellen vom Kreis finanziert.

Hinzu kommen die Teamassistentin und die abgeordnete Beratungslehrkraft.



Unter anderem durch Elternzeit waren Stellenanteile im Umfang von 1,5 schulpsycholo-

gischen Stellen Gber das Jahr hinweg teils nicht besetzt.

Leitungswechsel

Zum Jahresende 2024 hat Bernd Christ seine Funktion als Leitung abgegeben und ist in die
Funktion der stellvertretenden Leitung gewechselt. Marianne Haupt hat dafiir zu Jahresbe-
ginn 2025 von der Funktion als stellvertretende Leitung in die Leitungsfunktion gewechselt.
Der Staffelstab ,Leitung” wurde dadurch gut vorbereitet weitergegeben und da Marianne
Haupt bei der Staffellibergabe bereits tiber 14 Jahre in der Schulpsychologischen Bera-
tungsstelle des Oberbergischen Kreises tatig war, steht sie fiir Kontinuitat bezogen auf das

schulpsychologische Tatigkeitsspektrum.

Staffellibergabe im Leitungsteam



Entwicklung 2024 in Zahlen

In der Einzelfallberatung melden sich Eltern bzw. Sorgeberechtigte bei uns, weil sie Fragen
oder Sorgen in Bezug auf die schulische Entwicklung ihres Kindes haben.

Insgesamt sind die Leistungskennzahlen in der Einzelfallhilfe 2024 im Vergleich zum schon
hohen Niveau der Vorjahre noch einmal deutlich gestiegen. Konkret lag die Anzahl der Leis-
tungen in der Einzelfallberatung im Jahr 2024 bei 1159, im Jahr 2023 bei 966 und im Jahr
2022 bei 997 Leistungen.

Die Leistungen in der sogenannten Systemberatung stiegen in 2024 ebenfalls erneut
deutlich an. Mit einer Gesamtmenge von 1.136 lagen sie nochmal héher als im Vergleich zu

2023, in welchem sie bei 1.050 lagen. Dies ist wiederum ein Allzeithoch.

Anzahl der Leistungen
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Leistungen Einzelfallberatung und Systemberatung

Das konnten wir nur dank unseres motivierten Teams schaffen.
Nach der gelungenen Einarbeitung der neuen Kollegin und des neuen Kollegen konnten uns

beide in der Einzelfallhilfe und in der Systemberatung tatkraftig unterstiitzen.
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Ein besonderer Dank gilt hierbei allen Kolleginnen und dem Kollegen, die diese Einarbei-
tungszeit intensiv begleitet und ermdéglicht haben und mit ihrem zuséatzlichen Engagement

damit fur Stabilitat im Team beitragen konnten.

Nahere Erlauterungen und weitere Kennzahlen zu den beiden Tatigkeitsfeldern finden
sich in den Kapiteln , Leistungen in der Einzelfallberatung” (S.16) und , Leistungen in der

Systemberatung” (S.21).



Gemeinsam Klasse sein - ein bundesweites Projekt zur
Pravention von Mobbingprozessen in der Schule

Mobbing - ein alltagliches schulisches Problem

Kirsten Ritterswiirden & Martin Nanzig

~Mobbing ist eine Form der Gewalt, die wiederholt, mit der Absicht zu schadigen und

mit einem Machtungleichgewicht zwischen den Beteiligten ausgelibt wird. Mobbing hat
schwerwiegende negative Auswirkungen auf die psychische Gesundheit Heranwachsender
und stellt damit ein bedeutsames Gesundheitsrisiko im Kindes- und Jugendalter dar” (Jour-
nal of Health Monitoring, 2024 9(1)).

Laut den Ergebnissen der Studie ,Health Behaviour in School-aged Children” (HBSC) aus
dem Jahr 2022 gaben knapp 14% der befragten Heranwachsenden an, in der Schule ge-
mobbt worden zu sein und/oder andere gemobbt zu haben. Somit machte ungefahr jede
siebte Schiilerin bzw. jeder siebte Schiiler direkte Mobbingerfahrungen.

Bedenkt man, dass durch Mobbing nicht nur direkt betroffene Schilerinnen und Schiiler,
sondern auch alle, die Mobbing in ihrer Klasse miterleben, negativ beeinflusst werden kon-
nen, wird deutlich, dass Mobbing fiir viele Kinder und Jugendliche ein alltagliches Problem
ist (S. M. Fischer & L. Bilz, HBSC-Studienverbund Deutschland, in: Journal of Health Moni-
toring, 2024 9(1)).

»~Gemeinsam Klasse sein” - ein Projekt gegen Mobbing und Cybermobbing in Schulen

Das Projekt ,,Gemeinsam Klasse sein” ist eine Weiterentwicklung des ab 2008 bereits
bundesweit erfolgreich eingesetzten und evaluierten ,Anti-Mobbing-Koffers". In Kooperati-
on mit und geférdert durch die Techniker Krankenkasse wurde das Projekt durch die ,,Be-
ratungsstelle Gewaltpravention der Behdorde fiir Schule und Berufsbildung Hamburg” u. a.
durch eine umfangreiche Datenbank und Website erweitert. Seit 2022 wird das Projekt den

Schulen in NRW angeboten.
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Wir, Schulpsychologin Kirsten Ritterswiirden und Schulpsychologe Martin Nanzig, wurden
im Rahmen des Projektes zur Landesmultiplikatorin bzw. zum Landesmultiplikator fortge-
bildet und konnen das Projekt ,Gemeinsam Klasse sein” seit dem Schuljahr 2024/25 den

Schulen im Oberbergischen Kreis anbieten.

Aufbau des Projektes

Das Projekt richtet sich an die fiinften bis siebten Klassen. Fiir die Durchfiihrung des Pro-
jekts werden die Lehrkrafte und andere schulische Mitarbeitende im Vorfeld von den Lan-
desmultiplikatorinnen bzw. Landesmultiplikatoren geschult und erhalten anschlieftend ei-
nen Zugangscode fir die Online-Plattform. Auf der Online-Plattform erhalten die Lehrkrafte
und Fachkrafte der Schulsozialarbeit umfangreiche Materialien und Anleitungen, damit
sich ihre Schilerinnen und Schiler im Rahmen einer Projektwoche intensiv mit dem Thema
auseinandersetzen kénnen.

Das Herzstiick von ,,Gemeinsam Klasse sein” stellt ein professionell produzierter Film dar,
der Einblick in die Entwicklung eines moglichen Mobbing-Prozesses gibt. Durch die diffe-
renziert dargestellten Charaktere und alltagsnahe Inszenierung hat dieser Film eine hohe
emotionale Wirkung und holt die Schilerinnen und Schiler in die komplexe Wirklichkeit
gruppendynamischer Prozesse. Uber den filmischen Impuls wird somit eine hohe An-
sprechbarkeit geschaffen, um die Motivationslage bei den Schiilerinnen und Schilern zu er-
héhen, sich im Rahmen einer Projektwoche auf verschiedenste Weise und reflexiv mit dem
Thema ,,Mobbing” zu befassen. Mittels weiterer verschiedener Filme und Erklarvideos wird
dabei deutlich, welche Folgen Mobbing fiir die Betroffenen hat und was die Schiilerinnen
und Schiler selbst tun konnen, um Mobbing gar nicht erst entstehen zu lassen. Zum Ende
der Projektwoche wird die gesamte Schulgemeinschaft inklusive der Eltern einbezogen,
damit Mobbing nachhaltig und praventiv begegnet werden kann.

Das Kernelement des Projekts ist die attraktive und umfangreiche Online-Plattform, die
eine Vielzahl von Materialien wie Leitfdden, Filme, Arbeitsblatter und Ubungen zum Down-

load bereitstellt. Nach Durchfiihrung des Projekts mit den Schilerinnen und Schilern erhal-



ten die Schulen ein Zertifikat.

Schulungen des Projektes in der Praxis

Als wir das Projekt den Schulen anboten, waren wir positiv Gberrascht und erfreut, dass
gleich 13 Anmeldungen von Schulen zur Teilnahme an dem Mobbing-Praventionsprojekt bei
uns eingingen. Denn es muss hervorgehoben werden, dass das Programm ausschliefdlich
durch das padagogische Fachpersonal - Klassenlehrerinnen und -lehrer, Schulsozialarbeite-
rinnen und -arbeiter - selbst durchgefiihrt wird. Dies bedeutet einen betrachtlichen zeit-
lichen Aufwand, der von der Schule selbst zu leisten ist.

Insgesamt 13 Schulen und in der Summe rund 120 Lehrkrafte und andere schulische Mit-
arbeitende nahmen an unseren 10 Fortbildungsveranstaltungen teil. Das Interesse an dem
Projekt zeigt, dass es auch aus Sicht der Schulen einen Bedarf in diesem Bereich gibt - dies
ist fir uns als Beratungsstelle bei der Gestaltung unserer Angebote von besonderer Wich-
tigkeit.

Die Einflhrung in das Projekt umfasste im Kern einen Schulungstag in Préasenz, dessen Ziel
es war, den Lehrkraften und anderen schulischen Mitarbeitenden die Inhalte, die Methoden
und den Ablauf der Projektwoche moglichst umfassend und praktisch nahe zu bringen.
Erganzend folgte ein paar Wochen spater ein zweiter Termin in einem Online-Meeting, bei
dem die Teilnehmer und Teilnehmerinnen in einen vertieften Austausch darliber kamen, in
welcher Art und Weise und mit welchen besonderen didaktischen Gesichtspunkten sie die
individuelle Umsetzung des Programms an ihrer Schule planen.

Ein weiteres Merkmal des Programms sind umfangreiche Materialien auf verschiedenen
Niveau- bzw. Fahigkeitsstufen. In unseren Fortbildungen wurde dann auch deutlich, dass
die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiler - sowohl emotional, wie auch kognitiv und
sprachlich - je nach Schulform sehr stark variieren. Eine wirksame Auseinandersetzung mit
der Thematik ,Mobbing" kann daher nur gelingen, wenn die Arbeitsformen den Fahigkeiten
der Schiler und Schilerinnen entsprechen. Arbeitsblatter in verschiedenen Sprachen gibt

es hingegen nicht.
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,Gemeinsam Klasse sein” hat den Anspruch, die Komplexitat des Themas ,Mobbing” in all
seinen Facetten deutlich zu machen. Aus diesem Grund ist ein ganzer Tag im Rahmen der
Projektwoche in der Schule dem Bereich ,,Cybermobbing” gewidmet. Hierzu stehen auf der
Plattform mehrere, kurze Video-Tutorials zur Verfligung, in denen eine Juristin rechtliche
Aspekte erlautert. An diesem Punkt wurde in unseren Schulungen deutlich, dass der Ober-
bergische Kreis mit dem 2016 gestarteten Projekt ,Social Media Scouts” (Kontakt: social-
mediascout@obk.de) von der ,,Oberbergischen Medieninitiative” (gemeinsames Projekt
des Bildungsbiiros Oberberg, des Schulpsychologischen Dienstes des Oberbergischen
Kreises, der Kreispolizeibehdrde des Oberbergischen Kreises/Sachgebiet Kriminalpra-
vention/Opferschutz und des Kreisjugendamtes des Oberbergischen Kreises in Zusam-
menarbeit mit weiteren Netzwerkpartnerinnen und -partnern) hier bereits iber ein sehr
fundiertes und an vielen Schulen etabliertes Instrument verfligt. Ein grofer Teil der Schulen,
die sich im Programm ,Gemeinsam Klasse sein” haben ausbilden lassen, nutzen deshalb
auch die Moglichkeit, das Programm an bereits vorhandene und gut funktionierende Struk-

turen anzupassen.

Insgesamt war ein Ziel von uns als Referentin bzw. Referent, die Vermittlung des Pro-
gramms fir die Lehrkrafte moglichst effektiv zu gestalten. Das Projekt ,Gemeinsam Klasse
sein” unterstitzt dies, indem samtliche Materialien (Filme, Arbeitsblatter, gruppendy-
namische Ubungen, Informationsschreiben an die Eltern, der komplette Leitfaden des
Programms) online zur Verfiigung gestellt wird. Bei allen Ubungen wird die Durchfiihrung
detailliert beschrieben. ,,Das kann doch eigentlich jeder nachlesen”, kam uns in der Vorbe-
reitung in den Sinn. ,Dazu fehlt Lehrkraften oft die Zeit" waren jedoch Riickmeldungen, die
wir aus Erfahrungsberichten von anderen Referentinnen und Referenten zu ,,Gemeinsam
Klasse sein” bekamen.

Uns war vor allem auch die praktische Anwendung wichtig. Die gruppendynamischen
Ubungen sorgten daher auch in den Fortbildungen nicht nur fiir eine lockere Stimmung,
sondern konnten vor ihrem Einsatz in der Klasse von den Lehrkréften und schulischen Mit-

arbeitenden auf Herz und Nieren geprift und weitere Notwendigkeiten in der Vorbereitung



erkannt werden.

Neben den Filmen und den differenzierten Arbeitsmaterialien nutzt ,Gemeinsam Klasse
sein” das Rollenspiel als wesentliche Methode, um Schilerinnen und Schiiler zu einer tief-
eren Auseinandersetzung mit Konfliktsituationen zu fiihren.

Wir sind bereits sehr gespannt auf die Rickmeldungen, die wir nach den Umsetzungen der
Schulen im neuen Schuljahr bekommen werden. Schlussendlich hoffen wir, eine passende
Mischung zwischen ,Theorie” und ,Praxis” getroffen zu haben - wenngleich ein Teil der
Teilnehmenden sich noch mehr Praxis, der andere Teil tiefergehendes, planerisches Arbei-

ten gewlinscht hatte.

Auch im Schuljahr 2025/26 bieten wir die Schulung zur Durchfiihrung von ,Gemeinsam
Klasse sein” weiteren interessierten Schulen im Oberbergischen Kreis an. Langfristig pla-
nen wir zudem die Organisation regelmafiger ,Netzwerktreffen”, um Schulen den weiteren
Austausch von Praxiserfahrungen und den Zugang zu weiteren fachlichen Impulsen zu
ermoglichen.

Bei Interesse an ,,Gemeinsam Klasse sein”, melden Sie sich gerne bei uns:

Kirsten Ritterswirden Martin Nanzig

Kirsten.Ritterswuerden@obk.de Martin.Nanzig@obk.de

Weitere Informationen zum Programm:

www.gemeinsam-klasse-sein.de/anti-mobbing

Hinweis

Neben dem Projekt ,Gemeinsam Klasse sein” gibt es noch weitere Manuale zur Pravention

von Mobbing und Gewalt, die Schulen zur Verfiigung stehen. Als Evidenzregister bietet z. B.

die ,Griine Liste Pravention” (www.gruene-liste-praevention.de) einen Uberblick zu verfiig-
baren, wissenschaftlich fundierten und gut evaluierten Programmen.
Mit der Methode, einen Film als Arbeitsgrundlage zur Verfligung zu stellen, bietet das Pro-

jekt ,Gemeinsam Klasse sein” jedoch eine Besonderheit.
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Kennzahlen

Leistungen in der Einzelfallberatung

Einzelfallberatung heif3t fiir uns Beratung von Familien oder Teilen von Familien in

Bezug auf einzelne Schulkinder. Unsere Einzelfallberatung ist dabei wegen beschréankter
Personalressource fir Schilerinnen und Schiiler der Klassen 1-6 begrenzt. Ratsuchende
Eltern von Schiilerinnen und Schiilern der weiterfiihrenden Jahrgangsstufen wenden sich
bitte an die Psychologischen Beratungsstellen hier im Oberbergischen Kreis.

Die Personensorgeberechtigten konnen sich bei uns melden, wenn sie Fragen, Sorgen oder
Probleme in Bezug auf die schulische Entwicklung ihres Kindes haben. Eine Anmeldung
durch Dritte, z. B. Schule ist nicht méglich, da es die Prinzipien der Freiwilligkeit und der
Schweigepflicht verletzen wiirde.

Meistens macht es jedoch Sinn, in Absprache mit den Personensorgeberechtigten zu einem
angemessenen Zeitpunkt andere Beteiligte, hier allermeist die Schule, in die Beratung mit
einzubeziehen.

Der Ablauf einer Einzelfallberatung ist stark individualisiert. Der Schwerpunkt liegt auf
Gesprachen in verschiedensten Konstellationen (mit Elternteil, Kind, Familie, Lehrkraften,
gemeinsame Gesprachsrunden etc.). Haufig verschaffen wir uns tber diagnostische

Mittel (wie Testdiagnostik oder Unterrichtshospitationen) auch einen unabhéngigen
professionellen Blick auf die Situation. Seltener verfassen wir auch schriftliche Berichte und

schulpsychologische Stellungnahmen.

Neuanmeldungen und Ubernahmen

Die Zahl der Neuanmeldungen zeigte sich stabil. Die Zahl der Ubernahmen aus dem
Vorjahr und die Beratungsaufnahmen der Anmeldungen aus dem Vorjahr (wegen
Wartezeit) wuchs jedoch erheblich. So zeigte sich die Anzahl der aktiven Falle deutlich
erhoht. Durch die geschilderte verbesserte personelle Besetzung konnte die Wartezeit
nahezu abgebaut werden. So konnten wir ab dem Herbst dringenden Anmeldungen sofort

einen Termin anbieten.
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Einzelfallzahlen im Jahresvergleich

Die Grafik oben zeigt, dass im Kalenderjahr 2024 insgesamt 267 Kinder und deren Familien
bei uns in der Einzelfallberatung waren (im Vergleich zu 230 Familien in 2023, 189 Familien
in 2022 und 141 Familien in 2021). Diese 267 Familien setzten sich zusammen aus 162

Neuanmeldungen und 105 Anmeldungen, die aus dem Vorjahr ibernommen wurden.

Anzahl der erbrachten Leistungen

Die Gesamtzahl aller erbrachten Leistungen in der Einzelfallberatung betrug im Jahre 2024
1159 (zum Vergleich: 966 Leistungen im Jahr 2023 und 997 im Jahr 2022). Als Leistungen
zahlen wir vor allem Tatigkeiten mit Kontakt zu Familien oder Lehrkraften, z. B. Gesprache
oder Telefonate mit Eltern, Kindern oder Lehrkraften, Explorationen, psychologische
Testungen, Unterrichtshospitationen oder schriftliche Berichte.

Die Anzahl der Leistungen in einem Einzelfall zeigt aufgrund der individuellen Anfragen
und Bedarfe eine grofde Spannweite. Die genaue Verteilung ist der nachfolgenden Grafik zu
entnehmen.

Wie schon in den Jahren zuvor lagen die meisten Falle (45%) im Bereich zwischen 6 und 15
Leistungen. Insgesamt ist diese Relation relativ konstant tiber die Jahre hinweg. Trotzdem
lasst sich tber die letzten Jahre eine Tendenz zu mehr Leistungen pro Fall feststellen. Dies

deutet auf eine hohere Komplexitat der Problemlagen der Schiilerinnen und Schiler hin.
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Nur noch wenige Anmeldungen thematisieren ausschlief3lich Leistungsschwierigkeiten,
wie z. B. besondere Schwierigkeiten im Erlernen des Rechtschreibens. Es kommen

fast immer Entwicklungsschwierigkeiten, Verhaltens- und Sozialprobleme oder auch
Kommunikationsschwierigkeiten zwischen Elternhaus und Schule hinzu. (Hinweis: Alle

Prozentzahlen im Bericht sind auf die Vorkommastelle gerundet).
2%

Anzahl der Leistungen pro Einzelfall / Familie

= Zuriickgezogens
Anmeldungen

=1 Leistung

=2 - 5 Leistungen

=5 - 15 Leistungen

=165 - 30 Leistungen

== 30 Leistungen

Anliegen bei der Anmeldung

Familien kommen mit vielen verschiedenen schulbezogenen Fragen und Anliegen auf

uns zu. Wir haben diese Fragen und Anliegen fiir eine bessere Ubersicht in drei Bereiche
geblindelt.

Die Beratungsanliegen nennen die Eltern bei der telefonischen Anmeldung. Haufig
stellen sich die Anliegen wahrend des Beratungsprozesses differenzierter dar. Es ergeben
sich zum Beispiel 6fter aus Schwierigkeiten im Lern- und Leistungsbereich Fragen zur
Schullaufbahn, was direkt bei der Anmeldung nicht ersichtlich war. Deshalb ist der Bereich
der Schullaufbahnberatung im Beratungsalltag deutlich gréfer als er statistisch erscheint.
Ebenso ergibt es sich 6fter erst im Beratungsprozess, dass Eltern grofere Schwierigkeiten
in einem anderen Bereich erleben als die Lehrkrafte. Zum Beispiel schildern die Eltern

vor allem Probleme im Leistungsbereich, wahrend fiir die Lehrkrafte Schwierigkeiten im

psychosozialen Bereich iberwiegen.



Aus der folgenden Grafik ist ablesbar, welches Beratungsanliegen die Eltern bei der

telefonischen Anmeldung hier bei uns am haufigsten genannt haben.

3%

= Lernen + Leistung

s Verhalten & psycho-
sozaler Bereich

= Schullaufbahnberatung

Anliegen bei der Anmeldung

Der grofdte Anmeldungsschwerpunkt lag mit 54% im Bereich ,,Lernen und Leistung”. In
diesem Bereich wurden Schwierigkeiten bei der Konzentration mit 18% am haufigsten
genannt. Schwierigkeiten in der Konzentration tberlagerten sich lbrigens besonders haufig
mit Problemen im Verhalten. Nahezu gleichauf folgten Schwierigkeiten beim Erlernen

des Lesens und/oder Schreibens mit 17%. Bei 5% der Anmeldungen wurde als Anliegen
besondere Schwierigkeiten im Rechnen angegeben. Als weitere Anliegen nannten 8% eine
potenzielle Unterforderung mit Verdacht auf besondere Begabung. Die Sorge vor einer

allgemeinen Uberforderung ihres Kindes nannten 5% der Eltern.

40% der Familien nannten ,,Auffalligkeiten im Verhalten und im psychosozialen Bereich”
als Anmeldegrund. Hierzu zahlt an erster Stelle expansives Problemverhalten (13%),

aber auch Angste, soziale Probleme wie Mobbing und psychosomatische Auffalligkeiten
der Schiilerinnen und Schiiler. Schulbezogene Angste zihlen seit ein paar Jahren zu

den haufigeren Beratungsanliegen, 6fter auch in einem pathologischen Ausmaft. Wie

schon erwdhnt nimmt dieser Bereich in der Beratung deutlich zu. Immer haufiger
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zeigt sich zusatzlich zu unserer Beratung auch die Notwendigkeit einer Kinder- und
Jugendpsychiatrischen Diagnostik.
Nur bei 3% der Anmeldungen war die ,,Schullaufberatung” das genannte vordergriindige

Erstanliegen, hierzu sei auf die Erlauterungen weiter oben verwiesen.

Die Verteilung der Erstanliegen tber diese drei Bereiche ist damit relativ konstant. Die
Verschiebung zu mehr Anmeldungen mit psychosozialen Problemen ist Gber die Jahre
schleichend. Wie erldutert, zeigt sich dies weniger bei der telefonischen Anmeldung als im
Beratungsprozess selbst.

Bei einigen Anmeldungen konnten die Anliegen - teils auch wegen Sprachschwierigkeiten -

nicht bei der Anmeldung erfasst werden.

Aufteilung Madchen / Jungen
Bei den angemeldeten Kindern sind weiterhin die Jungen mit 67% gegeniiber den Madchen
mit 33% in der deutlichen Uberzahl. Diese - grob gesagt 2/3 zu 1/3 - Aufteilung ist iber

viele Jahre hinweg kontinuierlich zu beobachten.

Empfehlung zur Beratung

Den Weg zur Beratungsstelle fanden die Familien wieder mehrheitlich (62%) auf
Empfehlung der Schule bzw. der Lehrkrafte. Dies ist, bis auf die Zeit der Schulschliefbungen
wahrend der Pandemie, seit Jahrzehnten der haufigste Empfehlungszugang. Eigeninitiativ
kamen 19% der Familien. Dem hingegen sind andere Zugange seltener. Andere Fachdienste
(z. B. psychologische Beratungsstellen oder Kinderarztinnen und -arzte) empfahlen uns

in 10% der Félle und Bekannte oder Verwandte in 5% der Félle. 4% der Anmeldenden

machten keine Angabe dazu.

Verteilung der Einzelfille auf die Klassenstufen
Auf die besuchten Klassenstufen zum Zeitpunkt der Anmeldungen verteilten sich die

Kinder 2024 wie folgt:



In die 1. Klasse gingen 24% der Kinder zum Zeitpunkt der Anmeldung, 26% gingen in die
2. Klasse, 22% in die 3. Klasse, 13% in die 4. Klasse, 7% in die 5. Klasse und 6% gingen in
die 6. Klasse.

30%

25%

26%
24%
22%
20%
13% 13%
10%
7% 6%
- i i
0%

1. Klasse 2. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 5. Klasse 6. Klasse

Verteilung der Einzelfalle auf die Klassenstufen

Die Lehrkrafte berichten vermehrt, dass weniger Kinder eine angemessene Schulfahigkeit
zeigen oder Uber ausreichende Vorlduferfahigkeiten des Lernens verfligen. In der
Schuleingangsphase befinden sich immer noch die Kinder, die wahrend der Pandemie lange
Zeit nicht einen normalen Kita-Alltag als eminent wichtiges Lern- und Entwicklungsfeld

erleben konnten.

Leistungen in der Systemberatung

Unter dem Begriff Systemberatung fassen wir unsere Angebote fiir Lehrkrafte, andere
schulische Mitarbeitende, (Teil-)Kollegien sowie ganze Schulen zusammen. Diese

Angebote richten sich inhaltlich wie folgt aus:

* Unsere Fortbildungsangebote werden schulintern, z. B. in Form eines Padagogischen

Tages, eines fachlichen Inputs mit anschliefsender Diskussion oder aber auch
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schultbergreifend durchgefiihrt. Die schuliibergreifende von der Bezirksregierung
zertifizierte Qualifizierung von Beratungslehrkraften fallt ebenso in diesen Bereich wie
auch das Praventionsprojekt ,Verriickt? Na und!”. Fortbildungen fihrten wir im letzten
Jahr unter anderem zu Themen wie , Losungsorientierte Gesprachsfihrung”, ,Gewalt
gegen Lehrkrafte”, ,Kindeswohlgefahrdung” oder zu Spezialthemen im Bereich der
Schutzkonzeptentwicklung durch.

Mit dem Begriff Fachberatung bezeichnen wir die Beratung von einzelnen Lehrkraften
oder anderen schulischen Mitarbeitenden zu fachlich inhaltlichen Themen. Hier gab

es in 2024 Fragen zu Lern-, Leistungs- und Sozialverhalten einzelner Schilerinnen

oder Schiiler. Haufig hatten die Schulmitarbeitenden auch Fragen im Bereich der
Kindeswohlgefahrdung und suchten dabei Unterstiitzung im Umgang mit dem Kind und
den Eltern.

Supervision bieten wir sowohl fiir einzelne Personen als auch fiir Gruppen an. Wir
verstehen darunter die durch uns begleitete Auseinandersetzung und Losungssuche fir
arbeitsorientierte Themen.

Unter Angeboten zur Gewalt- und Krisenpravention sowie Krisenintervention
verstehen wir unsere Unterstiitzung bei der schulinternen Bildung der Teams fir
Beratung, Gewaltpravention und Krisenintervention. Teilweise filhren wir dabei

auch eine Simulation einer schulischen Krisensituation durch. Hinzu tritt unsere
konkrete Hilfe zur Krisenintervention vor Ort in der Schule. Ebenso fallen die
schullibergreifenden Fortbildungsangebote zum Themenkreis Krise hierunter. Dabei
griffen wir neben Grundlagenveranstaltungen Themen wie ,Umgang mit Suizid und
Suizidalitat” (in Zusammenarbeit mit der Kinder- und Jugendpsychiatrie), ,Umgang mit
Bedrohungslagen” (in Zusammenarbeit mit der Polizei) oder ,Gesprachsfihrung mit
sich radikalisierenden Jugendlichen” auf.

Unterstltzt haben wir auch Schulen bei verschiedenen Team- und Schulentwicklungs-
prozessen. Hierzu gehoren auch die intensive Begleitung und Unterstiitzung von
schulischen Schutzkonzepten gegen sexuellen Missbrauch sowie die Etablierung von

Praventionskonzepten durch die Oberbergische MedienlInitiative (OMD).



Im Fachbereich , Systemberatung Extremismuspravention (SystEx)” wurden
Fachberatungen, verschiedene Fortbildungen zu den Themen ,Radikalisierungen” und

+Antirassismusarbeit” sowie Unterstiitzung bei Schulentwicklungsprozessen durchgefiihrt.

Quantitative Aufteilung der Leistungen

Die quantitative inhaltliche Aufteilung unserer Leistungen im Bereich der Systemberatung
ist der folgenden Grafik zu entnehmen.

Als Leistungen in der Systemberatung erfassen wir dabei die Kontakte mit schulischen
Mitarbeitenden, nicht jedoch die eigene Vorbereitung auf eine Veranstaltung. In die
Statistik fliefden folglich persénliche Gesprache, Schriftverkehr, Telefonate sowie die von

uns durchgefiihrten Veranstaltungen ein.

Systemberatung 2024
Leistungen gesamt = 1136

= Forthildung
= Supervision

= Krize
= Schulentwicklung
= Fachberatung

Inhaltliche Aufteilung der erbrachten Leistungen im Jahr 2024

Der Grafik ist zu entnehmen, dass im Jahr 2024 insgesamt 1.136 Leistungen im Bereiche
der Systemberatung erbracht wurden, also nochmals eine Steigerung zum letztjahrigen
Spitzenwert. Des Weiteren ist der Grafik zu entnehmen, auf welche Gebiete sich die

Gesamtleistungen aufteilen.
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Im Bereich ,Fortbildung” wurden 383 Leistungen erbracht, was gut einem Drittel der
Gesamtleistungen entspricht und in 2024 den gréfiten Anteil ausmacht. Im Bereich
LSupervision” wurden 327 Leistungen erbracht, was ca. 29% der Gesamtleistungen
entspricht. Im Bereich ,Krisenprdvention und -intervention” wurden 170 Leistungen
erbracht, was 15% der Gesamtleistungen entspricht. Im Bereich ,Schulentwicklung” wurden
mit 117 Leistungen gut 10% der Gesamtleistungen erbracht. Im Bereich ,Fachberatung”

wurden 139 Leistungen, also gut 12% der Gesamtleistungen erbracht.

Supervisionen und Fortbildungen sind in den letzten Jahren die Bereiche der
Systemberatung, die am haufigsten von Schulen bzw. schulischen Mitarbeitenden angefragt
werden und die zusammen deutlich mehr als die Halfte der erbrachten Leistungen in der

gesamten Systemberatung ausmachen.

Kontakte Netzwerkarbeit

Netzwerkarbeit ist ein wichtiger Teil unserer Tatigkeit. Die Zusammenarbeit mit anderen
Akteurinnen und Akteuren ist hdufig gezielt auf die Vorbereitung von Veranstaltungen
gerichtet. So lassen sich Synergien optimal nutzen.

Zudem sind wir auch Teilnehmende von ibergeordneten Netzwerken wie der
,Psychosozialen Arbeitsgemeinschaft (PSAG) Kinder und Jugendliche” oder dem
.Netzwerk gegen Gewalt Oberberg - no!”.

Die 79 Kontakte (z. B. Treffen und telefonischer Austausch) zu diesen ibergeordneten

Netzwerken haben wir 2024 zum ersten Mal quantitativ erfasst.

Durchgefiihrte Veranstaltungen

Der nun folgenden Abbildung kann man die Aufteilung unserer insgesamt 114
durchgefiihrten Veranstaltungen im Jahre 2024 entnehmen (2023 waren es 100
Veranstaltungen). Hier unterscheiden wir zweistiindige, halbtagige und ganztagige

Veranstaltungen.



Wie man der Abbildung auf der folgenden Seite entnehmen kann, Giberwiegen die
zweistlindigen Veranstaltungen, gefolgt von den halbtagigen Veranstaltungen. Die

ganztagigen Veranstaltungen machten 2024 einen deutlich geringeren Anteil aus.

Durchgefihrte Veranstaltungen in 2024
Veranstaltungen gesamt = 114

= ganztagig
= halbtagig
= 2etindig

Durchgefiihrte Veranstaltungen in 2024

Inzwischen ist es kaum mehr erwahnenswert, dass die grofte Mehrzahl der Veranstaltungen
in Prasenz durchgefiihrt wurde. Nur selten erwies sich auch der Online-Modus als
glnstiger. Insgesamt sehen wir jedoch die Moéglichkeit des digitalen Zusammenkommens
flr bestimmte Veranstaltungen als flexible und zeitersparende Alternative an.

Zur Durchfiihrung unserer Veranstaltungen stehen uns die Rdume des
Schulpsychologischen Dienstes, die Raumlichkeiten der Schulen und fiir Veranstaltungen
im Rahmen der schuliibergreifenden Krisenpravention, die in Kooperation mit dem

Kirchenkreis an der Agger stattfinden, ausgewéahlte Gemeindehduser zur Verfligung.
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Dank

Rickblickend auf ein intensives und bewegtes Jahr mochten wir die Gelegenheit nutzen, um
allen, die unsere Arbeit im Jahr 2024 unterstitzt, begleitet und mitgestaltet haben, herzlich

zu danken.

Ein besonderer Dank gilt den Schulleitungen, Lehrkraften, Fachkraften der Schulsozialar-
beit und anderen padagogischen Fachkraften, die sich Tag fiir Tag mit grofdem Engagement
flr das Wohl der Schiilerinnen und Schiler einsetzen und in enger Zusammenarbeit mit
uns Wege finden, auch herausfordernden Situationen mit Professionalitat und Menschlich-

keit zu begegnen. Das ist nicht selbstverstandlich und erfordert taglich neue Motivation.

Ein herzliches Dankeschén geht auch an die Eltern und Erziehungsberechtigten der Schii-
lerinnen und Schiiler, die uns konsultiert haben. Sie haben uns Einblick in sehr persénliche
Anliegen gewahrt und haben gemeinsam mit uns nach Lésungen gesucht - zum Wohle

ihrer Kinder.

Allen Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartnern sei hier herzlich gedankt.

Einige seien besonders erwahnt:

Janine Droge vom Gesundheitsamt des Oberbergischen Kreises (Sachgebiet soziale Dien-
ste) koordiniert zuverldssig die Regionalgruppe von ,Verrickt? Na und!”.
Besonders bedanken mochten wir uns bei Virginia Brenner fir die Mitmoderatorin in den

»Verriickt? Na und!” - Schultagen. Ohne sie ware das nicht denkbar.

Ebenso sei die konstruktive und vertrauensvolle Kooperation in der Projektgruppe der
Oberbergischen Medieninitiative (OMI) betont. Im engeren Kreis der Steuergruppe enga-
gierten sich neben Bernd Christ die Koordinatorin Alke Stiiber vom Bildungsbtiro des Ober-

bergischen Kreises, Walter Steinbrech vom Kriminalkommissariat ,Kriminalpravention und



Opferschutz” sowie Nadine Klees, Fachbereich Querschnittsaufgaben beim Kreisjugend-

amt fir dieses besondere und wichtige Projekt.

Fur die gute fachliche und persénliche Zusammenarbeit in der gemeinsamen Moderation
der Beratungslehrkrafte-Qualifizierung sei den Kolleginnen Beate Werheid (Schulpsycho-
logischer Dienst Rheinisch Bergischer Kreis) sowie Martina Kaschub und Franziska

Oldendorf (Beratungslehrkrafte) gedankt.

Unseren besonderen Dank richten wir auch dieses Jahr an Matthias Weichert vom evan-
gelischen Kirchenkreis an der Agger, der uns als langjahriger Kooperationspartner fir das
umfassende Thema der Schulischen Gewalt- und Krisenpravention verlasslich unterstitzt.
Wir wiinschen Herrn Weichert, der Mitte 2024 in den Ruhestand gewechselt hat, auch
nochmal an dieser Stelle einen guten und erlebnisreichen Ruhestand und selbstverstandlich
JImmer eine Handbreit Wasser unter dem Kiel".

Die gute und verlassliche Kooperation mit dem evangelischen Kirchenkreis an der Agger

wurde in Person von Janine Orth ohne Liicke fortgesetzt, was uns sehr freut.

An dieser Stelle sei auch einmal auf die offene und konstruktive Zusammenarbeit auf
Leitungsebene mit anderen Beratungsstellen hingewiesen. Seien es die Erziehungs- und
Familienberatungsstellen im Kreis oder die Schulpsychologischen Dienste im Regierungsbe-
zirk KéIn und im Land NRW. Der Austausch und die gemeinsame Zusammenarbeit waren

immer konstruktiv und hilfreich.

Wir danken den Schultragern sowie den Kolleginnen und Kollegen aus der Verwaltung des
Oberbergischen Kreises und der Bezirksregierung Koéln fiir die Kooperation auf struktu-
reller und fachlicher Ebene. Besonders erwahnt seien hier stellvertretend fir die Bezirks-
regierung die schulpsychologische Fachberatung Natalie Volker und die uns zugeordnete
Dezernentin Stephanie Dickmann-Monien. Beide Personen haben uns stets mit fachlichem

Rat und Entscheidungen wertschatzend und wohlwollend unterstitzt.
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Aufseiten des Oberbergischen Kreises sei insbesondere unsere langjahrige Amtsleitung
Frau Koester erwdhnt, die uns fir alle Belange, welche die Organisationseinheit Oberber-
gischer Kreis betrifft, stets verlasslich mit Rat und Tat zur Seite stand und mit ihrem inhalt-
lichen Interesse unsere schulpsychologische Arbeit mit Uberzeugung unterstiitzt hat.

Frau Koester geht Ende Juli 2025 in den wohlverdienten Ruhestand, fiir welchen wir ihr

auch auf diesem Wege nochmals alles erdenklich Gute wiinschen!

Nicht zuletzt danke ich unseren eigenen Kolleginnen und Kollegen im Team des Schulpsy-
chologischen Dienstes. Euer fachlicher Einsatz, eure Verlasslichkeit, euer Engagement und
eure Offenheit flir neue Wege tragen mafdgeblich dazu bei, dass wir als Dienst flexibel und

sowohl fachlich als auch menschlich gut agieren kénnen.



Ausblick auf das Jahr 2025

Wir sind motiviert, die vielfaltigen Unterstiitzungsanliegen seitens der Familien und seitens
der Schulen hier im Oberbergischen Kreis weiterhin zeitnah und verlasslich bearbeiten zu
kénnen. Damit mdchten wir auch im bereits laufenden Jahr 2025 unseren fachlichen Bei-
trag zur positiven Weiterentwicklung der Bildungslandschaft hier im Oberbergischen Kreis
anbieten.

Hierzu freuen wir uns auf eine gute Zusammenarbeit mit der neuen Amtsleitung Herrn Kai-

Josef Ufer und der neuen Dezernatsleitung Herrn Stefan Hefe.
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Kooperationspartnerinnen und -partner

* Beratungsstellen fiir Familien, Kinder und Jugendliche im Oberbergischen Kreis (in
Gummersbach, Wipperfirth und Waldbrél)

* Bildungsbiro bzw. Bildungsnetzwerk

» Caritas Oberberg, Antidiskriminierungsstelle

* Evangelischer Kirchenkreis an der Agger - Schulreferat

* Evangelischer Kirchenkreis Lennep - Fachstelle Sucht und Suchtvorbeugung

* Fachkréfte der Schulsozialarbeit

* Fachstelle Systemberatung Extremismuspravention (SystEx) im Schulpsychologischen
Dienst des Rheinisch-Bergischen Kreises

* Fordereinrichtungen des Gesundheitswesens wie Logopadinnen und Logopaden,
Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten, Lerntherapeutinnen und Lerntherapeuten etc.

*  Gesundheitsamt des Oberbergischen Kreises, insbesondere Sachgebiet Soziale Dienste und
Kinder- und Jugendgesundheitsdienst

* Jugendamter (Kreisjugendamt und Stadtjugendamter)

* Kinder- und Jugendarztinnen und -arzte

* Kinder- und Jugendpsychiatrische Ambulanz, Gummersbach

* Kinder- und Jugendpsychiatrische Praxen

* Kinder- und Jugendpsychotherapeutinnen und -therapeuten

*  Kommunales Integrationszentrum (KI)

* Netzwerk gegen Rechts

*  Nina + NicoeV

* Notfallseelsorge im Oberbergischen Kreis

*  Oberbergische Medienlnitiative (OMI)

* Polizei: Kommissariat Kriminalpravention und Opferschutz

*  Wegweiser im Rheinisch-Bergischen und im Oberbergischen Kreis



Netzwerke

Arbeitskreis ,Kommunale Schulpsychologie beim Stadtetag NRW*”

Arbeitskreis ,Wendepunkte OBK"

Leitungskreis der (psychologischen) Beratungsstellen im Oberbergischen Kreis
Leitungskreis Schulpsychologischer Dienste im Regierungsbezirk Kéin

Netzwerk gegen Gewalt Oberberg - no!

Netzwerk gegen sexualisierte Gewalt - Nordkreis

Netzwerk Kinderschutz OBK

Planungs- und Evaluationstagung der Moderator*innen fir die Qualifizierung von
Beratungslehrkraften im Regierungsbezirk Kéln

Praventionsnetzwerk ,Friihzeitige Forderung und Teilhabe ermdéglichen - Gummersbach”
Praventionsnetzwerk OBK - gegen sexualisierte Gewalt in Schule

Projektgruppe Oberbergische MedienlInitiative (OMI)

Psychosoziale Arbeitsgemeinschaft (PSAG) Kinder und Jugendliche

Regionalgruppe ,Integration durch Bildung" im Regierungsbezirk Koln

Regionalgruppe ,Krisenpravention” im Regierungsbezirk Kéin

Regionalgruppe ,Systemberatung Extremismuspravention (SystEx)" im Regierungsbezirk
KélIn

Nerriickt? Na Und!"” Regionalgruppe fir den Oberbergischen Kreis
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